


Sostenitore socialmente
responsabile

Descrizione:

Sei una persona responsabile, promuovi

la pace e tiimpegni seriamente nei
movimenti della collettivita, cercando

di comprendere i diversi punti di vista.

Ti dedichi in maniera attiva al dialogo
democratico, ascolti con attenzione, fai
domande di un certo spessore e rispondi
con empatia. Il tuo obiettivo & spingere
verso la comprensione reciproca e risolvere i
conflitti attraverso la collaborazione, dando
priorita all'unita rispetto che alla divisione.

Parole chiave:

Ascolto attivo

Empatia

Risoluzione dei conflitti
Intelligenza emotiva
Sostegno

Impegno civico







Moderatore /Moderatrice

Descrizione:

Sei una persona equilibrata e hai una

buona capacita di osservazione. Esamini
attentamente le dinamiche di gruppo

senza avere un coinvolgimento diretto,
intervenendo solo quando & necessario per
garantire interazioni produttive e rispettose.
Il tuo obiettivo principale € mantenere

la neutralita, riportare le discussioni
sullargomento centrale quando si perde di
vista 'obiettivo e sostenere un ambiente

di dialogo aperto e inclusivo. Ti concentri
sulla promozione di scambi costruttivi senza
influenzare in maniera attiva il risultato.

Parole chiave:
Moderazione
Imparzialita

Analisi della situazione
Risoluzione dei problemi
Pazienza







L'impostore

Descrizione:

Il tuo obiettivo & sabotare gli sforzi del
gruppo, persuadendo gli altri a scegliere
decisioni in apparenza logiche, ma che

in realta sono controproducenti. La tua
strategia é innescare il meccanismo del
dubbio, spingere verso l'indecisione e
soluzioni sbagliate, convincendo che siano
sensate. Ti piace nasconderti tra i membri
del gruppo, presentando idee che spacci
per costruttive, mentre segretamente
quidi gli altri verso i risultati peggiori.

Parole chiave:
Comunicatore persuasivo
Maestro del travestimento
Agente del dubbio








































