
Il Paese

Alda



L’isola di Alda è uno stato insulare e una 
famosa destinazione turistica, con una 

delle temperature, la diminuzione delle 

popolazione locale all’insicurezza alimentare, 
alla disoccupazione, alla povertà e alla 

mettendo in pericolo le strutture statali 
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Alda



denunciando, secondo le loro parole, la 

di massa, stanno cercando di mostrare la 
loro opposizione all’apatia dello Stato nei 

adottato le necessarie misure di protezione 

riportato dai media internazionali e diventa 
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Sono stato coinvolto per anni in molte 
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Alda



I molteplici fronti di fuoco delle scorse 

di aver causato la morte di cittadini innocenti 

persino accusato il ministero di aver concesso 
licenze edilizie a società multinazionali per la 
costruzione di resort turistici in aree naturali 
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Alda



climatico, sulla necessità di creare fasce 



Alda



prima necessità, strutture e aumentando 
il loro senso di sicurezza, rispondendo così 



Alda



alle vittime delle inondazioni della zona, 



Alda



possono essere attuate immediatamente 

direttamente i nostri suoli, rendendoli 

prevenendo incendi e inondazioni e persino 
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Alda



autorità locali e al loro posto non ne sono 

stanno adottando le misure necessarie per 



Alda



Appendono uno striscione rosso con la 
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I residenti di molti comuni stanno cercando 
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Alda



delle risorse naturali, mentre il turismo 

nelle aree protette e al deterioramento 



Alda





Alda



volontaria del comune in cui vivo, intitolata 



Alda





Il Paese

Balwana

#TourismCrisis



Il Balwana è un Paese situato nell’Oceano 
Antartico. Il sud del Balwana ha una natura 
incredibile, con acque cristalline, ma 
purtroppo il governo si concentra solo su 
questo elemento del Paese. A causa del 
turismo di massa infatti, i prezzi in Balwana 
sono estremamente alti e solo i ricchi 
proprietari di hotel e resort ne traggono 

la gente del posto, che a malapena riesce 

l’elettricità, il cibo e i trasporti, mentre molti 
sono costretti a condividere l’alloggio con altri 
coinquilini per ridurre la spesa, soprattutto 
nelle aree urbane del Paese. Dato il forte 
turismo, il governo ignora i bisogni della 
popolazione e si concentra solo sulle aree 
urbane più ricche. Di conseguenza, la maggior 

senza alcun aiuto da parte del governo.
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Balwana
Lo scenario



A Balwana, Henry è un neolaureato che 
sta cercando di costruirsi una vita. È stato 

lontano. A causa degli alti costi per la casa, 
non può permettersi di pagare i mezzi 
pubblici, ed è costretto a camminare per 
circa un’ora e mezza per raggiungere il luogo 
di lavoro. Henry è piuttosto frustrato dalla 
situazione, che sembra un vicolo cieco.



Balwana
Lo scenario 1
La soluzione



Sono davvero stufo della situazione dei 
trasporti pubblici. Andrò al ministero dei 
trasporti pubblici e farò tutto il necessario 
per cambiare questa situazione.



Balwana
Lo scenario 
1
La soluzione



Invierò una lettera al ministero dei 
trasporti pubblici e li contatterò anche 
telefonicamente. E’ inaccettabile che 
l’infrastruttura dei trasporti pubblici 
non sia ancora stata aggiornata.



Balwana
Lo scenario 
1
La soluzione



Creerò una petizione online in modo 
che anche altre persone colpite dalla 
mancanza di trasporti pubblici possano 
esprimere la loro frustrazione. Ho anche 
intenzione di organizzare un gruppo in 
modo da poter fare un brainstorming 
collettivo su come migliorare la situazione 
con possibili raccomandazioni.
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Balwana
Lo scenario



Suzanne è una donna di 60 anni che vive 

appartamento nel centro della capitale. 
Nell’ultimo anno, diversi ricchi abitanti hanno 
acquistato terreni e case nei dintorni per 

in cui vive Suzanne è stato venduto a un 

chiesto di andarsene entro 6 mesi. Suzanne 
non sa cosa fare, dato che la sua pensione 

un appartamento diverso da quello attuale.



Balwana
Lo scenario 
2
La soluzione



Non sopporto questa situazione. Ho 
sentito parlare di un gruppo a cui puoi 
rivolgerti, ma a volte usano mezzi violenti 
e illegali. Ma a questo punto non importa, 
voglio solo avere un posto dove vivere.



Balwana
Lo scenario 
2
La soluzione



Credo che dovrei contattare il governo. È 
inaccettabile che i loro cittadini rimangano 
senza casa per colpa degli imprenditori. 

informazioni sugli alloggi pubblici o sul 



Balwana
Lo scenario 
2
La soluzione



Ho visto un gruppo che si occupa di alloggi 
e che organizza gruppi di sostegno. Penso 
che mi unirò a loro per vedere come 
possiamo migliorare la situazione.
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Balwana
Lo scenario



Il proprietario gli ha comunicato che deve 
lasciare l’appartamento entro maggio. 
Henry sospetta che il proprietario voglia 

estive, dato che gli ha detto che sarà di nuovo 
disponibile in ottobre. Henry ha cercato 
altri appartamenti, ma sono tutti disponibili 

sua ultima risorsa è tornare a casa dei suoi, 
ma è abbastanza lontano dal suo lavoro. 



Balwana
Lo scenario 
3
La soluzione



Il padrone di casa se l’è cercata, mi 
accamperò fuori da casa sua così 
capirà quanto sono disperato!



Balwana
Lo scenario 
3
La soluzione



Penso che andrò a parlare con il padrone 
di casa. Gli spiegherò che è tutto troppo 
caro e che non posso permettermi 
altro. Gli chiederò se posso rimanere 

possiamo trovare un compromesso. Nel 
frattempo, continuerò a cercare.



Balwana
Lo scenario 
3
La soluzione



Ho visto online che c’è un gruppo per 

possibili azioni e chiederò informazioni 
su alcune opzioni di alloggi a prezzi 
accessibili, sono sicuro che possano aiutare. 
È importante restare uniti come comunità 
e aiutarsi a vicenda, e sono davvero grato 
che questo gruppo sia stato creato.
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Balwana
Lo scenario



Ariel ha sempre girato per la sua città natale 
in bicicletta, anche per andare al lavoro. C’è 
sempre stata una carenza di infrastrutture 
adeguate, ma adesso a causa dell’aumento 
del turismo, andare in giro in bicicletta sta 

Inoltre, l’aumento della temperatura 
sta rendendo insopportabile l’uso della 
bicicletta, anche se non ci sono altre opzioni



Balwana
Lo scenario 
4
La soluzione



mano e non ce la faccio più, devo fare 
qualcosa immediatamente. Prenderò 
un po’ di vernice e la lancerò di fronte 
ai consiglieri comunali. Così vedremo se 
anche a loro piace non potersi muovere!



Balwana
Lo scenario 
4
La soluzione



Avvierò una petizione per la creazione di 
infrastrutture adeguate in città. Dovrebbero 
esserci piste ciclabili e, dato che nessuno 
si sta muovendo, sarò io a farlo!



Balwana
Lo scenario 
4
La soluzione



Ho parlato con molte persone che usano la 
bicicletta e tutti abbiamo gli stessi problemi. 
Abbiamo deciso di formare un gruppo 
che si incontrerà ogni due settimane per 
discutere delle nostre esigenze e preparare 
alcune raccomandazioni. In seguito, 
porteremo le nostre raccomandazioni 
al consiglio comunale e discuteremo 
di cosa possiamo fare al riguardo.
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Balwana
Lo scenario



capitale di Balwana. A causa del turismo di 
massa, presente quasi tutto l’anno, hanno 
deciso come molti altri di trasferirsi nelle 
aree urbane, dove ci sono più opportunità. 
Tuttavia, a causa della densità della 
popolazione, le scorte alimentari hanno 
iniziato a scarseggiare. In diversi casi hanno 
dovuto passare da più negozi di alimentari 
per trovare alcuni articoli essenziali. Ci sono 
stati casi in cui diversi alimenti come frutta, 
verdura e persino il pane non sono stati 
trovati da nessuna parte. Stanno iniziando 

consentono loro di trasferirsi in un luogo 
diverso dove la situazione sia migliore.



Balwana
Lo scenario 
5
La soluzione



Vediamo se ai responsabili piacerebbe 
trovarsi senza cibo! Devo pensare 
a qualcosa per scioccarli!



Balwana
Lo scenario 
5
La soluzione



Ho trovato un’iniziativa sullo spreco 
alimentare e sulla scarsità di cibo e abbiamo 
pensato di contattarli per discutere possibili 
opzioni per migliorare la situazione.



Balwana
Lo scenario 5
La soluzione



Abbiamo deciso di aprire una cucina collettiva. 
In questo modo, ognuno di noi porterà 
quello che può per creare pasti nutrienti, 
creando allo stesso tempo un legame 
con la comunità e dando vita a iniziative 
che aiuteranno in questa situazione.



Il Paese

Corelandic

#SportsForAll



risorse naturali limitate ed un’economia 
basata principalmente sui servizi. L’eduzione 

possono avvicinarsi al settore degli sport o a 
quello delle arti. La Corelandic è un grande 

sport e le industrie artistiche e creative hanno 

molto presenti sui mercati internazionali.
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Corelandic
Lo scenario



la MetaChampion World League. È quindi 
la prima volta che squadre straniere e i loro 

in cui ha sede la squadra non è preparata 
ad accogliere un numero così elevato di 

e per i disagi che ne derivano nella vita 
quotidiana. La situazione degenera quando 
un video virale mostra un piccolo gruppo 
di visitatori stranieri che si comportano 
in modo rude con i negozianti. Questo 
scatena una manifestazione e un raduno 
pubblico nella zona. La tensione sale e 



Corelandic
Lo scenario 1
La soluzione



costruttivo per sensibilizzare sulla situazione.



Corelandic
Lo scenario 1
La soluzione



non intraprendere alcuna azione diretta.



Corelandic
Lo scenario 1
La soluzione



discussione con alcuni dei tifosi stranieri.
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Corelandic
Lo scenario



Dopo una serie di scandali di molestie 
sessuali nella principale federazione atletica 

sono ora sotto processo. La situazione ha 

che esprimono rabbia nei confronti degli 

in difesa dei comportamenti abusivi. Queste 
opinioni contrastanti stanno destabilizzando 

creando un’atmosfera tesa e instabile.



Corelandic
Lo scenario 2
La soluzione



Allestisci un piccolo palco e ti rivolgi alla 

e incoraggiando una discussione pacata.



Corelandic
Lo scenario 2
La soluzione



Parli brevemente con alcune persone 

lasci tranquillamente l’area per 
evitare di aumentare la tensione.



Corelandic
Lo scenario 2
La soluzione



tuo punto di vista nonostante i disaccordi 
che sorgono contro i manifestanti.
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Corelandic
Lo scenario



Un scandalo di partite truccate che coinvolge 
la squadra principale del campionato di 

negativa alla Corelandic. Lo scandalo porta 
alla luce una rete di corruzione coinvolta 
in sistemi di scommesse illegali legati agli 

politiche decidono di annullare tutti gli 
eventi di e-sport a livello nazionale e di 
tagliare i fondi all’intero ecosistema. 
Questa decisione provoca indignazione 



Corelandic
Lo scenario 3
La soluzione



sensibilizzare e attirare l’attenzione sulla 

tendenza e incoraggi gli altri a partecipare ad 



Corelandic
Lo scenario 3
La soluzione



Segui le discussioni online e ne parli con 
gli amici. Pur non intraprendendo alcuna 

vedere se le cose migliorano nel tempo.



Corelandic
Lo scenario 3
La soluzione



Partecipi a una protesta vicino a un 

ad altri che vogliono interrompere i 
prossimi eventi. Potresti non essere in 

puoi mostrare la tua frustrazione.
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Corelandic
Lo scenario



Stai visitando un piccolo paese dove i giovani 
erano soliti trascorrere il tempo libero in un 

far posto a strutture turistiche. Dato che 
il centro sportivo non è stato rimpiazzato 

sviluppato risentimento nei confronti dei 

di sviluppo. Le tensioni sono aumentate 

sfociata in accese discussioni e feriti.



Corelandic
Lo scenario 4
La soluzione



un incontro presso il municipio per discutere 



Corelandic
Lo scenario 4
La soluzione



Sai che fermare gli investimenti turistici non 
è facile per un piccolo gruppo di giovani. 
Decidi invece di trovare un nuovo posto dove 
trascorrere il tempo libero con gli amici.



Corelandic
Lo scenario 4
La soluzione



che esprimono le loro frustrazioni 
attraverso rivolte e azioni di disturbo 
contro i nuovi progetti di sviluppo.
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Corelandic
Lo scenario



Un gruppo di richiedenti asilo è arrivato di 
recente in Corelandic e le organizzazioni 
civiche stanno lavorando per favorirne 

ONG locale avvia un programma sportivo 
per riunire migranti e locali di diversa 

noti calciatori per sensibilizzare l’opinione 

sul programma sui social media.



Corelandic
Lo scenario 5
La soluzione



condividendo fatti e messaggi positivi sul 
programma sportivo sui social media. Contatti 



Corelandic
Lo scenario 5
La soluzione



Noti i post pieni di odio online e ti rendi 
conto che si basano su informazioni 

perché pensi che potrebbe attirare ancora 

a partecipare alle partite sportive per 
sostenere il programma come puoi.



Corelandic
Lo scenario 5
La soluzione



Leggi i post e alcuni ti fanno ridere. 

alcuni con gli amici per scherzo.



Il Paese

Demostinet

#FragileDemocracy



Demostinet è apparentemente un Paese 

in crescita cerca di far incrementare i diritti 
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Demostinet
Lo scenario



originariamente destinati a programmi 



Demostinet
Lo scenario 1
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 1
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 1
La soluzione
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Demostinet
Lo scenario



promessa di infrastrutture moderne e 



Demostinet
Lo scenario 2
La soluzione



comunitaria per continuare a tenere queste 



Demostinet
Lo scenario 2
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 2
La soluzione
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Demostinet
Lo scenario





Demostinet
Lo scenario 3
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 3
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 3
La soluzione
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Demostinet
Lo scenario





Demostinet
Lo scenario 4
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 4
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 4
La soluzione
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Demostinet
Lo scenario





Demostinet
Lo scenario 5
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 5
La soluzione





Demostinet
Lo scenario 5
La soluzione





Il Paese

Innova

#EqualityNow



L’INNOVA è una nazione tecnologicamente 
avanzata con grandi disuguaglianze 
sociali. Nonostante il successo economico, 
persistono la discriminazione sul posto 
di lavoro e la mancanza di inclusività. Il 

alla giustizia sociale, il che porta a divari 
salariali e tensioni tra i sindacati e le élite 
aziendali. La vita urbana è frenetica, 
contribuendo al burnout e all’isolamento 
sociale. Gli sforzi degli attivisti mirano a 
creare una società più equa e inclusiva.
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Innova
Lo scenario



Alla periferia di INNOVA, un gruppo di 

dalla propaganda radicale, che incolpa gli 
immigrati della loro situazione disagiata. 
L’aumento del sentimento estremista in 
queste comunità evidenzia le pericolose 
conseguenze della disoccupazione 
incontrollata e del malcontento sociale.



Innova
Lo scenario 1
La soluzione



Realizzare un progetto artistico e narrativo 
comunitario che utilizzi la creatività per 

le incomprensione tra i giovani locali e 
gli immigrati, promuovendo l’empatia 

le questioni relative all’occupazione.



Innova
Lo scenario 1
La soluzione



Creare un’iniziativa di micro-sovvenzioni per 
le piccole imprese che assumono e formano 
giovani disoccupati provenienti da comunità 
emarginate, garantendo opportunità 
di lavoro sostenibili e l’integrazione.



Innova
Lo scenario 1
La soluzione



Avviare un programma completo di 

formazione professionale gratuita e servizi di 
collocamento su misura per le esigenze dei 
giovani disoccupati, aiutandoli a integrarsi 
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Innova
Lo scenario



Una delle grandi aziende di INNOVA introduce 
una nuova politica volta a ottimizzare 
le operazioni, ma inavvertitamente 
esclude i dipendenti disabili da ruoli 
chiave. Quando la svista viene scoperta, 
scatena un’ondata di critiche da parte 
di gruppi di sostegno e dipendenti, 
costringendo l’azienda a confrontarsi 
con la sua mancanza di vera inclusività.



Innova
Lo scenario 2
La soluzione



Istituire una commissione di inclusione 
composta da dipendenti con background 

disabili, per valutare le politiche attuali e 
raccomandare miglioramenti attuabili per 
garantire l’accessibilità in tutti i ruoli.



Innova
Lo scenario 2
La soluzione



assumono e promuovono dipendenti disabili 
in posizioni chiave, con relazioni trimestrali 
per mostrare i progressi e i risultati.



Innova
Lo scenario 2
La soluzione



sull’inclusività con relatori ospiti e storie 
di successo di professionisti disabili, volti 
a sensibilizzare e celebrare gli sforzi 
dell’azienda in materia di diversità.
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Innova
Lo scenario



In un grande stabilimento di produzione 
in INNOVA, i lavoratori tentano di formare 
un sindacato per lottare per condizioni 

repressione da parte dell’azienda. Quando 

innesca un’ondata di proteste in tutto il 
Paese, attirando l’attenzione sulle dure 
realtà dei diritti dei lavoratori in INNOVA.



Innova
Lo scenario 3
La soluzione



Istituire un programma anonimo di 
segnalazione in cui i dipendenti possano 
segnalare in modo anonimo problemi 
sul posto di lavoro, creando un canale 
per i reclami senza timore di ritorsioni, 
mentre mediatori esterni monitorano 
la conformità dell’azienda.



Innova
Lo scenario 3
La soluzione



Incoraggiare una campagna volontaria 
di responsabilità sociale d’impresa da 
parte dell’azienda per evidenziare il suo 
impegno per il benessere dei lavoratori 
e migliorare la sua immagine pubblica, 
concentrandosi su piccoli cambiamenti 
come il miglioramento delle aree di 
pausa e dei programmi di benessere.



Innova
Lo scenario 3
La soluzione



Introdurre un’iniziativa di dialogo 
collaborativo che coinvolga i dirigenti 
aziendali, i lavoratori e gli esperti 
indipendenti in materia di diritti dei 
lavoratori per negoziare pratiche eque, 
garantendo l’inclusione delle voci dei 
dipendenti e soluzioni a lungo termine.
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Innova
Lo scenario



Di fronte ai massicci licenziamenti in 
un’acciaieria in INNOVA, un gruppo 
di lavoratori inizia a muoversi verso 
un movimento sindacale estremista 
che promette stabilità e sicurezza sul 
lavoro. Il movimento guadagna terreno, 
mettendo a nudo le profonde paure e 
insicurezze dei lavoratori che lottano 
per tenersi la propria busta paga.



Innova
Lo scenario 4
La soluzione



Creare un consiglio temporaneo dei lavoratori 
che permetta di interagire direttamente con 
la dirigenza dell’azienda, presentando le loro 
preoccupazioni e proponendo alternative 
ai licenziamenti di massa, come la riduzione 
dell’orario di lavoro o i licenziamenti graduali.



Innova
Lo scenario 4
La soluzione



Organizzare seminari motivazionali guidati da 
leader di spicco del movimento operaio che 

educandoli al contempo sulla storia del 
lavoro e sulle strategie di azione collettiva.



Innova
Lo scenario 4
La soluzione



Istituire un fondo per la transizione 
professionale sostenuto dall’azienda 
e dal governo locale per fornire 

ai lavoratori licenziati, preparandoli a 
ricoprire ruoli in settori emergenti.
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Innova
Lo scenario



Le dipendenti di una delle aziende 
tecnologiche in INNOVA scoprono di essere 
pagate molto meno dei colleghi maschi 
per lo stesso lavoro. La loro protesta 
collettiva diventa virale, dando vita a 
un movimento nazionale per colmare il 
divario salariale di genere e garantire la 
parità di retribuzione a parità di lavoro.



Innova
Lo scenario 5
La soluzione



Istituire una task force interaziendale per la 
parità salariale che includa rappresentanti 
delle risorse umane, dei team legali e 
dei gruppi di difesa dei dipendenti per 

delle politiche di parità retributiva.



Innova
Lo scenario 5
La soluzione



equa” in cui le aziende si impegnano ad 
aumentare i salari in modo trasparente 
e uguale per entrambi i sessi entro 
un determinato lasso di tempo, con 
incentivi per coloro che ottengono 
miglioramenti rapidi e duraturi.



Innova
Lo scenario 5
La soluzione



Lanciare un programma completo di 
benessere sul posto di lavoro, progettato 
per sostenere la soddisfazione complessiva 
dei dipendenti, promuovendo la 
produttività e l’avanzamento di carriera 

salariali, che potrebbero distogliere 
l’attenzione dal nocciolo della questione.



Il Paese

Sciencelands

#EqualLearning



Le Sciencelands sono un Paese dove 
l’istruzione ha un ruolo centrale. 
Ospitano scuole, centri di formazione 
professionale, università e istituzioni 
provenienti da tutto il mondo.

All’inizio il sistema educativo sembrava 
perfetto. Ma col tempo sono emersi 
dei problemi. Gli studenti subivano 
discriminazioni, le scuole ricevevano 

non c’era alcuna valutazione degli 
insegnanti o dei loro metodi. 

Questa situazione ha avuto ripercussioni 
anche sugli studenti. Molti hanno perso 
interesse per le loro scuole. La partecipazione 

importanti, come mantenere le scuole pulite e 
rispettare gli altri, sono state spesso ignorate.
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Sciencelands
Lo scenario



Albaro, l’addetto alle pulizie della scuola, 
si era accorto che agli studenti non 
importava della loro scuola. Ogni giorno 
diventava sempre più sporca, nonostante 
i suoi sforzi per tenerla pulita. Aveva 
anche notato segni di vandalismo. 

Parlando con gli studenti, era chiaro 
che non si sentivano un senso di 
appartenenza con la scuola. Per questo 
motivo non se ne prendevano cura e non 
si preoccupavano di mantenerla pulita. 

Un giorno ci fu un confronto sulla questione 
delle responsabilità. Alcuni studenti si 
lamentavano di dover lavorare più di 
altri, mentre altri dicevano di non voler 
aiutare perché non si sentivano abbastanza 
apprezzati per i loro sforzi. La sensazione era 
di non avere voce in capitolo nelle decisioni 
e che le loro opinioni non contassero. 



Sciencelands
Lo scenario 1
La soluzione



In qualità di preside, chiederò al presidente 
degli studenti di assicurarsi che tutti gli 
studenti rispettino le regole di pulizia e 
comportamento. Il presidente dovrebbe 

punirà gli atti di vandalismo e assegnerà 
sessioni di pulizia extra, se necessario. 



Sciencelands
Lo scenario 1
La soluzione



Come preside, ho raggiunto un accordo con 
il presidente degli studenti per istituire un 
sistema in cui tutti gli studenti si assumeranno 
a turno le responsabilità sulla manutenzione 
della scuola. Questo sistema permetterà a 

anche il senso di appartenenza alla scuola. 



Sciencelands
Lo scenario 1
La soluzione



Come preside, dopo una discussione con il 
presidente degli studenti, abbiamo deciso 
di istituire un sistema in cui gli studenti 
possono condividere le loro preoccupazioni. 

dichiarazione di pari diritti per gli studenti e 
di formare gruppi studenteschi per gestire 
i problemi scolastici. In seguito, gli studenti 
hanno deciso di migliorare il sistema di 
pulizia creando un comitato, in cui le 
responsabilità sono divise in modo equo.
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Sciencelands
Lo scenario



Di recente, Nirpal era apparso distante in 
classe e il suo migliore amico, Flip, aveva 
notato il cambiamento. Un giorno, Flip 
vide Nirpal piangere durante la ricreazione 
e il giorno successivo notò che la camicia 
di Nirpal sembrava strapazzata, come se 
qualcuno l’avesse tirata. Notò anche che 
Nirpal sembrava sul punto di perdere il 
controllo tutte le volte che Pirol —un 
compagno bullo— gli si avvicinava. Flip non 
sapeva cosa stesse succedendo, ma quando 
Nirpal smise di andare a scuola, Flip decise 
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Dialogo: 

– Flip: Amico mio, mi sembra di capire che 
qualcuno a scuola ti ha messo paura, vero?

= Nirpal: Sì, è così. Quasi ogni 
giorno. Non so cosa fare.

– Flip: Penso che dovremmo vendicarci 
e fargli provare quello che hai provato 
tu. Sia la paura che il dolore.
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Dialogo: 

– Flip: Amico mio, mi sembra di capire che 
qualcuno a scuola ti ha messo paura, vero? 

= Nirpal: No, non è vero. Sto bene, e 
per favore non parliamone più.

– Flip: Ok, come vuoi, ma penso che 
tu debba parlarne con qualcuno, 
raccontare cosa sta succedendo. 
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Dialogo: 

– Flip: Amico mio, mi sembra di capire che 
qualcuno a scuola ti ha messo paura, vero? 

= Nirpal: Sì, hai ragione. Quasi 
ogni giorno. Non so cosa fare. 

– Flip: Penso che tu debba parlarne con il 
consulente scolastico e con la tua famiglia. 

= Nirpal: No, se Pirol lo scoprisse 
sarebbe ancora peggio. 

– Flip: Capisco perfettamente quello che dici, 
ma posso venire con te e darti una mano.
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Un giorno arrivarono nuovi studenti da una 
scuola vicina. C’era sempre stata una forte 

reciproche e ad un’aspra competizione 
durante le partite. Quando arrivarono i 
nuovi studenti, nessuno parlò con loro. 
Dopo qualche giorno iniziarono ad avvenire 
risse scolastiche e molti ragazzi si sentirono 
spaventati all’idea di andare a scuola perché 
non volevano vedere altra violenza. 
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In qualità di preside della scuola, aumenterò 
la supervisione durante l’orario scolastico, 
in particolare durante le pause. Inoltre, gli 
studenti coinvolti in questi episodi saranno 
soggetti a misure disciplinari più severe, come 
l’esclusione dalle attività di gioco dell’anno 
scolastico e da tutte le gite. Sono certo che 
questo basterà per sistemare le cose.
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In qualità di preside della scuola, credo che 
domani mattina potremmo organizzare 
un’attività di presentazione per aiutare 
gli studenti a conoscersi e iniziare a 
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Come preside, ritengo sia necessario 
introdurre un programma di integrazione 
olistica che includa supporto e formazione 
continui per studenti, inclusi i nuovi arrivati. 
Ogni 15 giorni, durante le lezioni, si terranno 
laboratori di risoluzione delle divergenze, 
tutoraggio e forum aperti, e una volta al mese 
terremo un dialogo con tutte le classi in modo 
da venire incontro alle diverse esigenze.
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La professoressa Marpill insegna a scuola 
da molti anni. E’ sempre stata molto 
dura in classe, minacciando spesso gli 
studenti con punizioni severe e violente, 
se il loro comportamento veniva ritenuto 
sbagliato. Un giorno, quando Greta disse 
di non condividere questi atteggiamenti, 

minacciò di sospenderla per un giorno. 
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Farei qualcosa all’insegnante che la 
mettesse in imbarazzo davanti a tutta 
la classe, così proverebbe vergogna 
e paura, proprio come noi. 
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Penso di dover rimanere in silenzio ed 
evitare di confrontarmi ulteriormente con 
la professoressa Marpill. Devo mantenere 
un comportamento discreto e concentrarmi 
sugli esami, discutendo di quanto accaduto 
solo con i miei genitori. Mi sento male e 
ho paura ogni volta che vado a lezione. 
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Voglio segnalare l’incidente al preside. 

riportare anche altri incidenti per fornire 
maggiori dettagli sul comportamento 
discriminatorio e sui maltrattamenti 
della professoressa Marpill.
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Gin è nato in un altro Paese. E’ arrivato 
in Sciencelands quando era un bambino, 
ed è adesso cresciuto. Nella sua scuola, 

parte dei suoi compagni. Lo prendevano in 
giro o lo bullizzavano perché non parlava 
bene la lingua. In particolare le attività 
da fare in gruppo erano problematiche: 
c’erano compagni di classe aggressivi 
che lo discriminavano. Di conseguenza, 
Gin aveva paura all’idea di partecipare 

Gin non si era mai lamentato di questi 
incidenti, ma il suo insegnante si era 
accorto che qualcosa non andava. 
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Insegnante: Penso che la cosa migliore da 
fare con Gin sia accusare davanti a tutta 
la classe gli studenti che lo prendono 
in giro, in modo che possano capire 
come lo stanno facendo sentire.
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Insegnante: Penso che la cosa migliore sia 
evitare di intervenire direttamente. Lo terrò 
d’occhio, se Gin vuole sa dove trovarmi. 
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Insegnante: Prima di tutto dovrei parlare 
con Gin per capire esattamente cosa sta 
succedendo. Dopodiché ne parlerò con 
il preside e poi suggerirò di svolgere una 
serie di attività incentrate sulla diversità, 
l’inclusione e il rispetto reciproco.


