
Rol



Defensor socialmente responsable

Descripción:
Esta persona encarna la conciencia, 
la responsabilidad, la paz y un profundo 
compromiso con las acciones colectivas, 
entendiendo las distintas perspectivas. 
Participa activamente en el diálogo 
democrático, escuchando 
activamente, haciendo preguntas reflexivas y 
respondiendo con empatía. Su objetivo es 
fomentar el entendimiento mutuo y resolver 
los conflictos a través de la colaboración, 
priorizando la unidad sobre la división. 

Palabras clave:
- Escucha activa
- Empatía
- Resolución de conflictos
- Inteligencia emocional
- Defensa
- Compromiso cívico
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Moderador 

Descripción:
Este rol expresa la esencia del equilibrio y 
la observación reflexiva. El participante se 
aparta para supervisar cuidadosamente la 
dinámica del grupo e interviene solo cuando 
es necesario para garantizar interacciones 
productivas y respetuosas. Su 
objetivo principal es mantener la 
neutralidad, volver a encaminar las 
discusiones cuando se desvían y mantener 
un entorno de diálogo abierto e 
inclusivo. Se centra en fomentar 
intercambios constructivos sin dirigir 
activamente el resultado.

Palabras clave:
- Moderación
- Imparcialidad
- Análisis situacional
- Resolución de problemas
- Paciencia
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Impostor

Descripción:
 El papel del impostor es socavar sutilmente 
los esfuerzos del grupo persuadiendo a los 
demás a que elijan decisiones que pueden 
parecer lógicas o atractivas pero que, en 
última instancia, son ineficaces o 
contraproducentes. Su estrategia es sembrar 
dudas, alentar la indecisión o 
promover soluciones defectuosas bajo el 
pretexto de ser útiles. El impostor prospera 
integrándose al equipo, presentando sus 
ideas como constructivas, mientras dirige 
secretamente al grupo hacia 
resultados menos deseables.

Palabras clave:
- Comunicador persuasivo
- Maestro del disfraz
- Agente de la duda
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